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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 16 
им. П.А. Сидорова посёлка Первомайского муниципального образования 
Белореченский район.

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

организации Сергеевой Ирины Борисовны (далее - работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Сокольской Марины Александровны.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1 . Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 
организации, учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, 
распоряжений, касающимся деятельности работников организации, 
предоставляет профкому, по его запросам, информацию по социально­
трудовым вопросам.

1,3.2 .Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 
законных интересов работников, осуществляет контроль над соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность организации, использует возможности 
переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 
социальной напряженности в коллективе.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, краевым, отраслевым соглашениями.

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
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наименования организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 
силу с 18 июня 2020 года (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих 
квалификационные характеристики должностей работников образования, а 
также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 
знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинского 
страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы 
Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 
РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 
использования персональных данных работников организаций.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
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2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу.

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, 
либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения.

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
ст. 57 ТК РФ, в том числе:
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 
так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 
РФ;

размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 
- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 
работника в неделю;
- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 
отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.;
- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в общеобразовательном учреждении показателей и 
критериев;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 
ТК РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 
нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 
обязанностях работника и работодателя.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
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2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
работникам), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное 
заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 
договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагает, прежде всего, педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы.

2.4. Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601.

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, 
руководители структурных подразделений помимо работы, определенной 
трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную 
нагрузку) в объеме, необходимом в соответствии с действующим 
законодательством для реализации права на досрочное назначение трудовой 
пенсии в связи с педагогической деятельностью без занятия штатной 
должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) 
указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно­
методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для 
которых данная образовательная организация является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 
объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

2.4.5. В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

5



работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 
условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка.

2.4.6. Преимущественное право оставления на работе при расторжении 
трудового договора в связи с сокращением численности или штата 
предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в 
случаях: обучения в образовательных организациях профессионального 
образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, 
впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение 
одного года со дня окончания образовательной организации; работникам, 
проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам 
предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, имеющим детей в 
возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая 
или высшая квалификационная категория.

2.4.7. Работодатель уведомляет профком в письменной форме о 
сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 
до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно 
содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 
уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.4.8. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 
и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 
ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 
работодатель обязан:

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 
после предупреждения об увольнении, рабочее время 5 часов в неделю для 
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата.

2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.5.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками.

2.5.2. Обеспечить участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении аттестации работников.

2.5.3. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
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том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

2.5.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

Ш.Содействие занятости, повышению квалификации работников, 
закреплению профессиональных кадров

3. Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации.

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию.

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.
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3.7. Стороны исходят из того, что:
3.7.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается:
- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.
3.7.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых 

специалистов - выпускников профессиональных образовательных организаций, 
впервые поступившим на работу и имеющим стаж работы менее трех лет:

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа 
опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми 
специалистами производить выплату стимулирующего характера в размере 500 
рублей в месяц на 1 год;

осуществлять ежемесячно выплату стимулирующего характера 
молодым специалистам в размере 3000 рублей сроком на 5 лет;

- молодых специалистов не направлять на работу в классы со сложным 
контингентом учащихся 3 года.

3.7.3. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, при 
аттестации отдельных категорий педагогических работников, претендующих 
на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока 
ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 
письменного представления руководителя образовательной организации, в 
котором указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 
педагога. К указанной категории относятся:

награжденные государственными, ведомственными наградами, 
получивших почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
педагогической деятельности;

- имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности;

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
подготовивших победителей федерального или краевого уровней 
Всероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных 
мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 
талантливой молодежи (за последние пять лет);

педагогические работники общеобразовательных организаций, 
обеспечивающие высокий уровень подготовки выпускников (по итогам года).

В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 
определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 
выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили 
работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях 
установления ему высшей квалификационной категории.
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3.8. Стороны совместно:
3.8.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 
муниципальном, региональном уровне работников организации.

3.8.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 
направленных на повышение социального и профессионального статуса 
работников.

3.8.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 
информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
реформы.

1У.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), 
расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 
работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов) .1

4.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить 
неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 
осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей 
(Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-К3 «О социальной поддержке 
многодетных семей в Краснодарском крае»). 1

1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
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4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 
РФ).

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 
1601).

4.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 
год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной 
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в письменном виде 
не менее, чем за два месяца.

4.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены.

4.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется 
ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 
нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 
уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 
указанного в п. 4.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках.

4.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются согласно графику дежурств.

4.11. Продолжительность рабочей недели устанавливается для 
работников Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 
договорами (Приложение № 1).

4.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя. Длительные 
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перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 
по письменному заявлению учителя.

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим 
нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются на 
учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями 
Правилами внутреннего трудового распорядка,

4.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. График работы в период каникул 
утверждается приказом руководителя образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени.

4.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).

4.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени 
(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям 
трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день не менее 7 календарных дней.

4.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой (ст. 60, 97 и 99 ТК РФ).
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4.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 
не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
праздничные дни (ст.259 ТК РФ).

4.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.

4.20. Продолжительность отпусков педагогических работников, 
директора, заместителей директора, руководителей структурных 
подразделений регулируется постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках». Продолжительность отпуска педагогических 
работников, директора, заместителя директора по учебно-воспитательной 
работе, заместителя директора по воспитательной работе, старшей вожатой, 
социального педагога 56 календарных дней.

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

4.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
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О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124- 
125 ТК РФ.

4.22. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 
обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

4.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год.

При этом преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 
продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 
проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 
установленной продолжительности отпуска.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника.

4.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 2).

4.26. Стороны договорились:
4.26.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы согласно ст. 
128 ТК РФ, а также работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 
четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней;

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу 1 календарный день;
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- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников - до пяти календарных дней;

- рождения внуков - 1 календарный день;
- бракосочетания детей работников - 2 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу - 1 календарный день;
- тяжелого заболевания близкого родственника - 2 календарных дня;

4.26.2. С учетом финансовых возможностей организации Работникам 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

- отсутствие больничных листов в течение учебного года - 3 дня
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

5 календарных дней;
- членам профкома 2 календарных дней;
- за стаж работы в организации (20 лет) 1 календарный день.

4.27. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.27.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
отдыха работников.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 
плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

5.1.1. Заработная плата выплачивается работнику за текущий месяц путем 
перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 
условиях, определенных трудовым договором. Заработная плата выплачивается 
не реже, чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена.

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 
- 26 число, за вторую полову месяца - 11 число следующего месяца за 
отчетным.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.1.2. Производить выплату заработной платы при совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
(ст. 136ТК РФ).

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ), изложенной в 
Положении об оплате труда, разработанного в соответствии с постановлением 
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главы муниципального образования Белореченский район «О введении 
отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образователь­
ных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального 
образования Белореченский район» от 01.12.2008 года №2449, постановлением 
главы муниципального образования Белореченский район от 26 февраля 2010 
года №355 «О применении новых моделей оплаты труда работников 
общеобразовательных учреждений, расположенных на территории 
муниципального образования Белореченский район»

5.1.4. Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся 
к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями 
оплаты труда, установленными в муниципальном образовании Белореченский 
район. Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным 
работникам производятся по условиям оплаты труда общеобразовательного 
учреждения.

5.1.5. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время.

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера дополнительно 
выплачивается в размере трех тысяч рублей учителям, социальному педагогу, 
старшему вожатому, водителям, дворникам, уборщикам служебных 
помещений, сторожам. Выплата производится в полном объеме при условии 
отработки нормы рабочего времени и выполнения нормы труда работником.

5.1.7. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости 
от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 
документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности.

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами).

If
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установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 
статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% ставки (оклада), установленной 
для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Рособразования 
СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 
ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
повышенном размере.

5.1.9. Выплаты доплат за выполнение работниками дополнительной 
работы производятся сверх минимального размера оплаты труда.

5.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 
преподаваемого предмета.

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада 
(ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в 
оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к 
требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 
наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не 
допускается.

5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.1.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 
Приложении № 3, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности).

5.1.14. В целях материальной поддержки педагогических работников 
сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной 
категории с момента выхода их на работу в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 

оплаты в 
спуске, а 
щй платы 
1Я отпуска
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вой оценки 
окладами),
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независимо от ее вида;
- временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;
- перед наступлением пенсионного возраста;
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа.
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5.1.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда 
производится с учетом уровня квалификации замещающего работника.

5.2. Стороны договорились:
5.2.1 . Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 
работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 
результатам аттестации;

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 
увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 
на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 
платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участия в эффективном функционировании организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 
и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации);

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
размеров премий, на основе формализованных критериев определения 
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями, для всех категорий работников организаций;

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию 
ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются i 
первоочередном порядке.

5.2.2 .Экономия средств фонда оплаты труда направляется н< 
премирование, оказание материальной помощи.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
6. Стороны договорились, что работодатель:
6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищны: 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на ег
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приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство.

6.1.2. За счет бюджетных ассигнований обеспечиваются региональные 
выплаты и льготы для работников сферы образования:

- компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и 
освещения педагогическим работникам образовательных организаций, 
проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках 
(поселках городского типа);

- ежемесячные выплаты специалистам за работу в сельской местности;
- ежемесячные доплаты в размере 1-2 тысяч рублей заместителям 

директора по воспитательной (учебно-воспитательной) работе, руководителям 
физического воспитания, педагогам-психологам, учителям по физической 
культуре, социальным педагогам;

- материальное поощрение участников конкурса профессионального 
мастерства;

- ежемесячные надбавки (доплаты) в размере 4 тысяч рублей к 
должностному окладу (ставке заработной платы) тренерам - преподавателям 
образовательных организаций дополнительного образования Краснодарского 
края.

6.1.3. За счет бюджетных ассигнований обеспечиваются муниципальные 
выплаты и льготы для работников сферы образования:

- ежемесячная надбавка, в размере 3000 рублей, к заработной плате 
педагогическому работнику, имеющему звание «Почетный гражданин города 
Белореченска»;

- ежемесячная надбавка, в размере 1500 рублей, к заработной плате 
педагогическому работнику, имеющему звание «Почетный Учитель» города 
Белореченска и Белореченского района;

- внеочередной прием детей в дошкольное учреждение.
6.1.4. За счет собственных средств предоставлять социальные меры 

поддержки работников:
- Оказывать работникам материальную помощь в связи с 

непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).
- Оказывать материальную помощь в размере 5000 рублей лицам, 

проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с 
сокращением численности или штата (из фонда экономии заработной платы).

- Оказывать материальную помощь в размере 10000 рублей работникам, 
достигшим 55 летнего (женщинам) и 60 летнего возраста (мужчинам) (из фонда 
экономии заработной платы).

6.1.5. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере 
не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний 
месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 
дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным
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работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 
службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).

6.1.6. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.

6.1.7. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 
непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, 
выходящих на пенсию.

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных 
бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзнстс бюджета.

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 
организации.

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсою . их детер 
образовательной организации.

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателе'-' г: мтучшениь 
социально-экономического положения работников.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7. Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечивать надлежащие условия труда на рабочих местлх
7.2. Предусматривать финансирование мероприятий г: улучшен: 

условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента с>мм=: затрат 
производство продукции (предоставление услуг) (ст.226 ТК РФ

7.3. Оборудовать уголок охраны труда.
7.4. Обеспечить условия деятельности уполномоченного по охране тр; 

Уполномоченный по охране труда организует совместные дейсг 
работодателя и работников по обеспечению требований охраны тр 
предупреждению производственного травматизма и профессионал! 
заболеваний.

7.5. Обеспечить создание и функционирование системы управг 
охраной труда.

7.6. Провести обучение уполномоченного по охране труда за 
собственных средств (или средств Фонда социального страхов; 
обеспечить правилами, инструкциями, нормативными и справок 
материалами по охране труда за счет средств предприятия.

Организовать работу уполномоченного лица по охране труда по пр* 
выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллект 
договором, соглашением, по соблюдению работниками треб 
безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Пс
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уполномоченному по охране труда письменно предъявлять требования 
должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровы 
работников.

Предоставлять уполномоченному по охране труда для выполнения свои: 
обязанностей 2 часа в неделю с оплатой этого времени за счет средст: 
} чреждении в размере среднего заработка.

7.7. Организовать обучение работников перед допуском к работе и i 
дальнейшем, периодически, в установленные сроки, и в установленнол 
порядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим. Пр1 
необходимости организовать оказание первой помощи работникам по мест? 
работы.

7.8. В каждом подразделении иметь укомплектованные медикаментам! 
аптечки первой помощи, необходимые приспособления и медицинские 
среде гва для оказания неотложной помощи пострадавшим на производстве.

7.9. Проводить за свой счет обязательные предварительные (прг 
поступдении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности 
медицинские осмотры. Не допускать работников к выполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также е 
сд}чае медицинских противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ).

7.10. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.:
- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 

контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 
v. _ ю должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 
стандартам организации (ст.212 ТК РФ);

- обеспечить каждое подразделение, комплектом нормативных правовы 
- содержащих требования охраны труда в соответствии со специфико 

свое д ея тельности (ст.212 ТК РФ).
’ .11. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с 

здательством о специальной оценке условий труда, по результатам 
которой выполнить требования перечня мероприятий по улучшению условий 
труда на рабочих местах.

2 . Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с 
. - енными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной 

в специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также 
их т а с ен не, стирку, сушку, ремонт и замену.

3 Предоставить другую работу работнику при отказе его от 
в ьими . - работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья

а и.пением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
._кона и на время устранения такой опасности.

3 чае если предоставление другой работы по объективным причинам 
?■ невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 
: вю здоровья оплачивается работодателем (ст. 157 ТК РФ).

- 1с требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в 
- - Тсс лечения его в соответствии с установленными нормами 
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средствами индивидуальной и коппективной защиты, и оплатит:- - някший пс 
этой причине простой (ст. 157 ТК Р г

7.15. Не привлекать к дисциплинарной ответственности рабств ка при 
его отказе от выполнения работ - случае возни:- ж зения опасно». та для его 
жизни и здоровья вследствие нарушения требовав] охраны тт да ибо от 
выполнения работ с вредны и (или) опас- условия'-' трудя, не 
предусмотренных трудовым доге в гром (ст.220 ТК ? О

4

’.16. Осуществлять обя .. . :ьное социальное лтахование от несчастных 
случаев на производстве “гофессиональнз х аболеваний. разъяснять 
застрахованным их права и обязанности, а также порядок и условия этого вида 
страхования.

7.17. Обращаться в гилиалы региона'.-- отделен?:- Фонда 
социального страхован?:- за получением газ-, гения на частичное 
финансирование предупредительных мер по с с крек в: ю производственного 
травматизма и профес. дальних заболеваний работаю ?в за счет страховых 
взносов на обязательное социальное страхован» от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний. Обеспечил 1гжж?е использование этих 
средств.

7.18. Осуществлять выплаты пострадав, вм от яс снастных случаев на 
производстве, профессиональных заболеваний ж семьям погибших согласно 
действующему законодательству. Принимать к ■потм авизо обязательства 
отраслевых соглашений в части охраны труда. в том числе по вопросам 
компенсации морального вреда пострадавших? ва пссваасщ— ?е

’.19. Создавать за счет собственных средств сжотиге с- паб ?-ие места 
для- трудоустройства работников орта- увечье,
профессиональное заболевание либо иное поврежлвют ияровьл. сзязанное с 
исполнением работниками трудовых обязан:-:.-с ".ж.

’.20. Включать уполномоченного по охране трчж в сое аз комиссии по 
расследованию несчастных случаев на произволегзе

7.21. Проводить ежемесячно «День охраяытгуа л.
7.22. Предоставлять работникам, вьспхотжждвм работы в холодное 

время года на открытом воздухе или з в е-сг алии заем ых помещениях, 
специальные перерывы для обогрева и отдыха. вс -л л д е в рабочее время. В 
жаркое время года обеспечить на рабочих » естах литературный режим в 
соответствии с санитарными нормами и правилами, предоставить 
регламентированные перерывы для отдыха по- габот с повышенной 
температурой, включаемые в рабе чес л - соответствии с установленными 
нормами.

7.23. Обеспечивать контроль за выполнением рекомендаций 
ицинских учреждений по итогам периодических медицинских осмотров 

работающих во вредных условиях труда.
7.24. Осуществлять мероприятия, посвященные Международному дню 

борьбы со злоупотреблением наркотическими средствами и их незаконным 
оборотом. Всемирному дню охраны труда.



Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется :
7.25. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива 

о конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям 
безопасности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на:

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных 
производственных факторов;

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда 
на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске 
повреждения здоровья;

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за 
счет средств организации;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 
организации;

- обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, 
профессиональных заболеваний и отравлений;

- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным 
договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на работах с 
вредными или опасными условиями труда;

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для 
его жизни и здоровья или в случае необеспечения сертифицированными 
средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы 
и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений 
требований по охране труда (ст.219 ТК РФ, ст. 15, ст. 16 Закона Краснодарского 
края «Об охране труда»).

7.26. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за 
соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской 
Федерации и нормативных правовых актов (об охране труда, о труде, о 
промышленной безопасности производственных объектов, об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите 
окружающей природной среды и др.) с привлечением штатных и внештатных 
технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда 
(ст.370ТК РФ).

Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения 
представлений об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ).

7.27. Организовать работу уполномоченного (доверенного) лица от 
профкома по проверке выполнения мероприятий по охране труда, 
предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению 
работниками требований безопасности, правил внутреннего трудового 
распорядка. Поручить уполномоченному (доверенному) лицу письменно 
предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае 
угрозы жизни и здоровью работников.

7.28. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по 
защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии 
по трудовым спорам, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать 
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расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия 
уполномоченного лица по охране труда.

7.29. Размещать в помещениях и на территории предприятия, в 
доступных для работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИДа.

7.30. Направлять своих представителей в комиссию по проведению 
специальной оценки условий труда. Участвовать в расследовании несчастных 
случаев, в том числе групповых, с тяжелым летальным исходом.

7.31. Осуществляют общественный контроль за формированием 
нормативной правовой базы по охране труда в организации, проведением 
профилактических мер по снижению производственного травматизма, 
содействуют
обучению работников оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных 
случаев на производстве.

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА

8. Стороны договорились, что:
8.1. Работодатель:
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы 
(ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускаете я

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению рабсл-:?жа ежемесячное 
перечисление на счет территориальной организации профсоюза денежных средств 
из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 стать? 3 ТК Ф i.Э

8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом -О лт т ессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется

8.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством ?: 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.1.5. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством праз статья ё" ТК РФ 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союза правах и 
гарантиях деятельности»).

8.1.6. Безвозмездно предоставлять выборному органу первично® 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседанЛ. 



собраний, хранения документов, а также предоставить возможност! 
размещения информации в доступном для всех работников месте.

8.1.7. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

8.1.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью.

8.1.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.1.10. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 
организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 
организации и принимается во внимание при поощрении работников.

8.2. Стороны исходят из того, что:
8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:
установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ);
составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);
установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ);
принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

принятие решения о временном введении режима неполного 
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 
ТК РФ);

утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ);

формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ);
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формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

принятие локальных нормативных актов организации, 
закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников организации 
(статьи 81, 82,373 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится:

установление перечня должностей работников с не нормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

представление к присвоению почетных званий статья 191 ТК РФ);
представление к награждению отраслевыми, наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ);
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ);
распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ): 
утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ): 
установление, изменение размеров выплат стимулируюшег» 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первично* 

профсоюзной организации производится:



применение дисциплинарного взыскания в виде замечания ил 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного орган 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

временный перевод работников, являющихся членами выборног 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случая* 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного орган; 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешение 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

сокращение численности или штата работников организации (пункт 
2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 
статьи 374 ТК РФ).

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА



9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 
органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора.

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 
мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 
год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении 
не реже двух раз в год.

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 
договора, непредставление информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, 
нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 
другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
законом.

X. КВОТИРОВАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ

Работодатель обязуется в соответствии с Законом Краснодарского Края 
от 08.02.2000г. № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском 
крае» создавать и поддерживать квотируемые рабочие места для 
соответствующих категорий граждан (в т.ч. инвалидов Количество 
квотируемых рабочих мест устанавливается согласно действующему 
законодательству.

Работодатель обязуется осуществить проведение на созданных 
квотируемых рабочих местах специальную оценку условий тр'ла и соблюдение 
условий труда по результатам проведенной специальной оценки



Приложение № 1 к коллективному договору 
на период с «18» июня 2020 г. по «17» июня 20.

«18» июня 2020 г

«Согласовано» 
Председатель пе 
Профсоюзной ор

Правила внутреннего трудового распорядка
МБОУ СОШ 16

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнеь. 
ботников, основные права, обязанности и ответственность сторон тру, 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам ме} 
ощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых oi 
ний у данного работодателя.

1. Порядок приема, увольнения работников

1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляе 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один Э1 
пляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работо, 
ля. Получение работником экземпляра трудового договора должно под; 
ждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящее 
работодателя.

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в опр 
ленных ТК РФ случаях.

1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на раб< 
предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ста 

66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключае' 
впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуальнс 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащ] 
призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии спец] 
альных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знани 
или специальной подготовки.



В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными феде­
ральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановле­
ниями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необ­
ходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 
документов.

1.3.1. При заключении трудового договора впервые работодате­
лем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответ 
ствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника н< 
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не бы. 
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соот 
ветствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федере 
ции сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индо 
видуального (персонифицированного) учета.

1.3.2. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовс 
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодате.! 
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутств! 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжка (за исключением случ 
ев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книж 
на работника не ведется).

1.3.3. В целях реализации норм ТК РФ (работодатель з течение 2020 i 
да осуществляют следующие мероприятия:

1.3.3.1. принятие или изменение локальных нормативных актов (п 
необходимости) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюза 
организации (при его наличии);

1.3.3.2. подготовка и обсуждение с уполномоченными в установлен? 
порядке представителями работников изменений (при не сходимости) в сог 
шения и коллективные договоры в порядке, устан зленн м Тт•довым кодею 
Российской Федерации;

1.3.3.3. обеспечение технической готовности ■ представлению св( 
ний о трудовой деятельности в порядке. установленном :аконодательст 
Российской Федерации об индивидуальном. (персонисидирозанном) учет 
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информ.' 
онных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;

1.3.3.4. уведомление по 30 июня 2020 года включительно каждогс 
ботника в письменной форме об изменениях в тр> д - ?ч закон лательстве. 
занных с формированием сведений о трудовой деяте :ь к . и - -лектроннох 
де, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствую! 
письменного заявления в порядке, предусмотренным законодательством, 
лать выбор между продолжением ведения работодателе'.! ~т-дозой кни- 
соответствии со статьей 66 ТК РФ или предоставлением . ■ таботода: 
сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ.

1.3.4. Каждый работник по 31 декабря 2020 гада вквочительно п 
работодателю письменное заявление о продолжении ведения работала 
трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ или о предостав 
ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со * 
ей 66.1 ТК РФ. Информация о поданном работником заявлении включи



сведения о трудовой деятельности, представляемые работодателем для хране­
ния в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. В 
случае, если работник не подал работодателю ни одного из указанных заявле­
ний, работодатель продолжает вести его трудовую книжку в соответствии со 
статьей 66 ТК РФ.

1.3.5. Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении 
ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со стать­
ей 66.1 ТК РФ, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается 
от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в 
нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему ра­
ботодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 
ТК РФ.

1.3.6. За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее 
ведение работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ, 
это право сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работода­
телям.

1.3.7. Работник, подавший письменное заявление о продолжении веде­
ния работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ имеет 
право в последующем подать работодателю письменное заявление о предостав­
лении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со 
статьей 66.1 ТК РФ.

1.3.8. Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года включи­
тельно подать работодателю одно из письменных заявлений, предусмотренных 
законодательством, вправе сделать это в любое время, подав работодателю по 
основному месту работы, в том числе при трудоустройстве, соответствующее 
письменное заявление. К таким лицам, в частности, относятся:

1.3.8.1. работники, которые по состоянию на 31 декабря 2020 года не 
исполняли свои трудовые обязанности и ранее не подали одно из письменных 
заявлений, предусмотренных законодательством, но за ними в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, со­
держащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место 
работы, в том числе на период:

а) временной нетрудоспособности;
б) отпуска;
в) отстранения от работы в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

1.3.8.2. лица, имеющие стаж работы по трудовому договору (служеб­
ному контракту), но по состоянию на 31 декабря 2020 года не состоявшие в 
трудовых (служебных) отношениях и до указанной даты не подавшие одно из 
письменных заявлений, предусмотренных законодательством.

1.3.9. Лица, которые замещают государственные и муниципальные 
должности, должности государственной гражданской и муниципальной служ­
бы, а также осуществляют другие виды профессиональной служебной деятель­
ности и на которых на день вступления в силу настоящего Федерального закона
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ведутся трудовые книжки, имеют право в порядке, установленным законода­
тельством, сделать выбор между продолжением ведения их трудовых книжек 
или предоставлением им сведений о трудовой деятельности.

1.3.10. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые 
поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответ­
ствии со статьей 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки на указанных лиц не оформ­
ляются.

1.3.11. Форму предоставления работнику работодателем сведений о тру­
довой деятельности за период работы у данного работодателя, форму предо­
ставления лицу, имеющему стаж работы по трудовому договору, сведений о 
трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда Рос­
сийской Федерации и порядок заполнения указанных форм утверждает феде­
ральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработ­
ке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулиро­
ванию в сфере труда, по согласованию с Пенсионным фондом Российской Фе­
дерации.

1.3.12. Форму представления работодателем сведений о трудовой дея­
тельности для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Рос­
сийской Федерации устанавливает Пенсионный фонд Российской Федерации 
по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществля 
ющим функции по выработке и реализации государственной политики и нор 
мативно-правовому регулированию в сфере труда.

1.3.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вы 
дать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой де? 
тельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним ра< 
чет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работы 
ка работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом к< 
пии документов, связанных с работой.

1.3.14. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения 
трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекр 
щения трудового договора должны производиться в точном соответствии 
формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на со< 
ветствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федералы 
го закона.

1.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сто; 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях прове] 
его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать т 
месяцев, а для руководителя организации его заместителя, главного бухгалт< 
его заместителя и других категорий установленных ст. 70 ТК РФ шести м 
цев, если иное не установлено федеральным законом.

1.5. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работ 
теля, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ 
поряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

1.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) рабо' 
тель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 



дового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредстве 
но связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договоре!

1.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, прор 
ботавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работод 
теля является для работника основной (за исключением случаев, если в соо 
ветствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работай 
не ведется).

1.8. По письменному заявлению работника, Работодатель обязан (в т 
чение трёх рабочих дней с даты подачи заявления), безвозмездно выдать рабо 
нику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с при 
мом на работу.

1.9. Изменение ранее определенных условий трудового договора допу 
кается на основании письменного соглашения сторон, которое вступает в де 
ствие с даты подписания Работником и Работодателем и в дальнейшем ра 
сматривается в качестве неотъемлемой части трудового договора.

1.10. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнен! 
в свободное от основной работы время, другой регулярной оплачиваемой раб 
ты у того же Работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого Р 
ботодателя (внешнее совместительство) (ст. 60.1 ТК РФ).

1.11. С письменного согласия Работника ему может быть поручено в) 
полнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смен] 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной рабоп 
по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату (с 
60.2 ТК РФ).

Поручаемая Работнику дополнительная работа по другой професш 
(должности) может осуществляться путём совмещения профессий (должносте 
(ст. 60.2 ТК РФ).

Поручаемая Работнику дополнительная работа по такой же професш 
(должности) может осуществляться путём расширения зон обслуживания, ув 
личения объёма работ (ст. 60.2 ТК РФ).

1.12. По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в пис 
менной форме, Работник может быть временно переведён на другую работу 
того же Работодателя на срок до одного года (а в случае, когда такой перев< 
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за кот 
рым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого р 
ботника на работу) (часть 1 ст. 72.2 ТК РФ).

1.13. Работники в соответствии с установленным законодательством Р 
порядком проходят предварительные (при поступлении на работу) и период 
ческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

1.14. Работодатель обязан отстранить от работы Работника, не прошедш 
го в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследованш 
а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, пред 
смотренных законодательством, и при выявлении в соответствии с медици 
ским заключением противопоказаний к выполнению работы.



1.15. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Рабог- 
ника на период времени до устранения обстоятельств, являвшихся основание * 
для отстранения от работы или недопущения к работе.

1.16. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработай 
плата Работнику не начисляется.

1.17. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключе­
нием в предоставлении другой работы. Работодатель обязан с его согласия пе­
ревести на другую имеющуюся работу (вакантную должность), не протиэоии*- 
казанную ему по состоянию здоровья. При отказе Работника от перевода ш 
другую работу, необходимого ему в соответсгв . едшш заключение 
выданном в установленном порядке, либо ...л ссчлМВ
ствующей работы (вакантной должности . тр}девой д г = г лре:кташае~ся в 
основании п. 8 ст. 77 Трудового кодекса РФ

1.18. Прекращение (расторжение) трудового договора пржзв -.-та* 
ко по основаниям, предусмотренным ТК РФ. - л ми :. ■. - д-ь -; . лчж

Работник имеет право расторгнуть тру дозе? : 'эт 
этом работодателя в письменной форме не поздч—. ч ш дю . . - есг: 
иной срок не установлен ТК РФ или иным федерала■ л . е уча
занного срока начинается на следующий день после ~ ■ .-> » r/’xirtr
заявления работника об увольнении. По соглашении-' v . - ,д. г~- •«:ч • з .
ботодателем трудовой договор может быть расторгну - и г: — сэо*
предупреждения об увольнении.

1.19. В соответствии с ТК РФ при расторжении трудеэс * э д л юг. ■ аз 
зи с ликвидацией организации либо сокращением численности идя irn : 
ботников организации увольняемому работнику выплачивает с - : двое вес
бие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохран-е-с » сж 
ний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше д=-л ’ е-сяэ 
со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется 
уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения г г.ш 
нию органа службы занятости населения при условии, если в двухнеделия 
срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трча 
устроен.

1.20. Выходное пособие в размере среднего заработка выплачивается : 
ботнику при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимо?: ав 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста?-эм 
ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актах ■ 1 
сийской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующе ла 
ты;

- призывом работника на военную службу или направлением его а зв 
няющую ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту рабов
- отказом работника от перевода на работу в другую местность в? за 

работодателем;



- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельно­
сти в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста­
новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Согласно соответствующему отраслевому соглашению выходное пособие 
в размере среднего заработка выплачивается при расторжении трудового дого­
вора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК 
РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений, 
определенных сторонами условий трудового договора.

1.21. При проведении мероприятий по сокращению численности или шта­
та работников, работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся 
работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей ст. 81 ТК РФ.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокра­
щением численности или штата работников организации работники предупре­
ждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца 
до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется 5 часов в не­
делю свободного от работы времени для поиска новой работы.

1.22. Работодатель с письменного согласия работника имеет право рас­
торгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части вто­
рой ст. 180 ТК РФ выплатив ему дополнительную компенсацию в размере 
среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 
истечения срока предупреждения об увольнении.

1.23. О прекращении трудового договора Работодатель издает приказ по 
кадрам. Приказ о прекращении трудового договора издается на основании до­
кументов, подтверждающих законность и обоснованность увольнения. На ос­
новании приказа о прекращении трудового договора в трудовую книжку Работ­
ника вносится соответствующая запись. В день прекращения трудового догово­
ра Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку (ст. 84.1 ТК РФ) и 
произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.

1.24. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан (в тече­
ние трёх рабочих дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работни­
ку надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с прекра­
щением трудового договора, а также рекомендательное письмо к новому рабо­
тодателю.

1.25. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать тру­
довую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 
от её получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправле­
ние её по почте. Со дня направления указанного уведомления, Работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

1.26. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом СТК при­
нимает необходимые меры, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными за­
конами, коллективным договором, соглашением.

2. Основные права и обязанности работодателя
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2.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникам?: ■ 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными :■.. 
конами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры:
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

режного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу -?■ 
тьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответе?-, 
ность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения пр 
вил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответе*:-, 
ности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты ;
- создавать объединения работодателей в целях представительства 

щиты своих интересов и вступать в них;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о ст. 

альной оценке условий труда.

2.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные праве 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты. > 
вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым доге?
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие гос> 

ственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техниче 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
довых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности:
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам зар.ы 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективных: д 
ром, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорам

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллектив:-:-а 
вор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и дос? -дри 
формацию, необходимую для заключения коллективного догов:rt. ЛО- 
и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемых':- окмв 
мативными актами, непосредственно связанными с их труд: вое JM

- своевременно выполнять предписания федерал ь:-: ? ЖЖ 
тельной власти, уполномоченного на осуществление т: / .сжл 
ственного надзора за соблюдением трудового законодате вОЖМ 
тивных правовых актов, содержащих нормы трудово: пр et 
ных органов исполнительной власти, осуществляю::. <х 
троль (надзор) в установленной сфере деятель:-:::* L



наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления первичной профсоюзной организации 
МБОУ СОШ 16 о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах первичной профсоюзной 
организации;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в по­
рядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель­
ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра­
ва, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными акта­
ми и трудовыми договорами.

3. Основные права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо­

ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ­

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабо­
чих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере­
сов;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово­
ров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы­
полнении коллективного договора, соглашений;
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- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
прещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, вклк 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральш 
законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением труде 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленно.'.' 
РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных с 
деральными законами.

3.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложеннь ; * 

него трудовым договором;
1

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасн:с~ 

труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к ихри. 

ству третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет с 
ветственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственно?. } т 
ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и з: 
ровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе им\ щест 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет от ■ 
ственность за сохранность этого имущества).

1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.199С г 
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства

4. Режим работы

4.1. Рабочее время работников МБОУ СОШ 16 определяется настоят 
Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занят 
годовым календарным учебным планом, графиками работы, согласованный 
выборным органом первичной профсоюзной организации.
Для работников и руководителей организации, расположенной в с .л . aaft 
местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неле ~; .-т» 
меньшая продолжительность не предусмотрена иными законолатеЖ 
актами. При этом заработная плата выплачивается в том же - а . етх. 
полной продолжительности еженедельной работы (40 час в i

4.2. В МБОУ СОШ 16 устанавливается:
4.2.1. для административно-управленческого пет. шж 

ститель директора по учебно-воспитательной работе 
воспитательной работе, заместитель дире-■ г.



хозяйственной работе), учебно-вспомогательного персонала (библиотекарь, 
секретарь) и обслуживающего персонала (рабочий по комплексному обслужи­
ванию и ремонту зданий, дворник, уборщик служебных помещений): шести­
дневная рабочая неделя - 40 часов, с одним выходным днём - воскресенье. 
Для данного персонала устанавливается график сменности, который утвержда­
ется директором школы, согласовывается с первичной профсоюзной организа­
цией и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха 
и питания. Объявляется работнику под подпись и размещается в доступном ме­
сте не позднее, чем за один месяц до введения в действие. Для данной катего­
рии работников устанавливается суммированный учёт рабочего времени и 
устанавливается расчётный период - месяц.

4.2.2. для учителей: шестидневная рабочая неделя согласно графику 
работы, с одним выходным днём - воскресенье. В течение рабочего дня этой 
категории работников предоставляется возможность приёма пищи одновре­
менно с обучающимися.

Начало и окончание рабочего дня у учителей МБОУ СОШ 16, регулиру­
ется в соответствии с расписанием. Длительность перемен устанавливается в 
соответствии с требованиями СанПин и являются рабочим временем учителя. 
Для данной категории работников устанавливается суммированный учёт рабо­
чего времени и устанавливается расчётный период - месяц. Расписание утвер­
ждается директором школы, согласовывается с первичной профсоюзной орга­
низацией и предусматривает время начала и окончания работы. Объявляется 
работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за 
один месяц до введения в действие.
Продолжительность рабочего дня для педагогических работников устанавли­
вается не более 36 часов в неделю.
4.2.3. для обслуживающего персонала (сторож) устанавливается график смен­
ности, который утверждается директором школы, согласовывается с первичной 
профсоюзной организацией и предусматривает время начала и окончания рабо­
ты, перерыв для отдыха и питания. Объявляется работнику под подпись и раз­
мещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в дей­
ствие. Для данной категории работников устанавливается суммированный учёт 
рабочего времени и устанавливается расчётный период - месяц.

4.4. Работникам, предоставляются установленные трудовым законода­
тельством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабоче­
го праздничного дней, выходной день переносится на следующий после празд­
ничного, рабочий день.

4.5. Учебная нагрузка педагогического работника МБОУ СОШ 16 огова­
ривается в трудовом договоре.

4.6. Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в 
квартал, в соответствии с планом. План работы педагогического совета состав­
ляется на учебный год, рассматривается на первом в учебном году заседании 
педагогического совета, утверждается приказом директора МБОУ СОШ 16.

4.7. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. В случае болезни работника последний свое­
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временно информирует администрацию и предоставляет больничный лис. 
первый день выхода на работу.

4.8. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с уче ■ 
ной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в случал 
установленных законодательством.

4.9 В зависимости от должности и (или) специальности педагогических' 
работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норх-. 
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 
1601).

4.10. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учеб- 
год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной 
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнс '■ 
организации.

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников п 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в письменном з:< 
не менее чем за два месяца.

4.11. Об изменениях определенных сторонами условий трудового дог с i 
ра, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работ? 
должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, че* 
два месяца. Изменение условий трудового договора, за исключением измене? 
трудовой функции педагогического работника образовательной организах 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с измене- 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количе. 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения кол 
ства классов), определенные сторонами условия трудового договора не м 
быть сохранены.

4.12. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях : 
довой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

4.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производи-, 
их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие празднич- > 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивав-, 
менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выхо. 
или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен друге 
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празднично 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.14. В дни работы к дежурству по образовательной организации педл 
ческие работники привлекаются согласно графику дежурств. График де>~ 
утверждается с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

-5 В рабочее время работникам МБОУ СОШ 16 запрещается:



- изменять установленный график работы и расписание занятий;
- отменять занятия, изменять их продолжительность;
- удалять обучающихся с занятий;
- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, 

отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для выпол­
нения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;
- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия ди­

ректора МБОУ СОШ 16;
- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в при­

сутствии обучающихся;
- курить на территории и в помещениях МБОУ СОШ 16.

5. Время отдыха

5.1 . В течение рабочего времени педагогические работники производят 
прием пищи на переменах.

5.2 . Продолжительность отпусков педагогических работников, директо­
ра, заместителей директора, руководителей структурных подразделений регу­
лируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 
2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»: 
Продолжительность отпуска педагогических работников, директора, замести­
теля директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по 
воспитательной работе, старшей вожатой, социального педагога - 56 календар­
ных дней.

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачива­
емый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранени­
ем места работы (должности) и среднего заработка.

5.3 Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого от­
пуска исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходя­
щиеся на период отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачива­
ются.

5.4 . Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

5.5 О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124- 
125 ТК РФ.

5.6 Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск сро­
ком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления
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педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательна 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»

5.7 Стороны договорились, что Работодатель обязан на основании 
письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы согласно ст. 128 ТК РФ, а также:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырн 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцат 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати r-:z. 
цу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
должительностью до 14 календарных дней;

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраст's 
школу 1 календарный день;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смегж 
близких родственников - до трех календарных дней;

- рождения внуков - 1 календарного дня;
- бракосочетания детей работников - 3 календарных дней:
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календаг = х
- для проводов детей на военную службу - 1 календарного д •-
- тяжелого заболевания близкого родственника - 2 календараь 

Работникам предоставляется дополнительный оплачиваем? ' г — 
следующих случаях:

- отсутствие больничных листов в течение учебного год
- председателю выборного органа первичной профс ? : ■■ :

5 календарных дней;
- членам профкома 2 календарных дней;
- за стаж работы в организации ( 20 лет)

5.8 При увольнении работнику выплачивается денежна.? 
пользованный отпуск пропорционально отработанном) зсешеяв 
проработавшему И месяцев, выплачивается компенсации ж 
год. При этом преподавателям, учителям и другим лед 
продолжительность отпуска которых составляет не меме* 
проработавшим в рабочем году не менее 10 мес ?дев. 
неиспользованный отпуск при увольнении выплачемся» 
ленной продолжительности отпуска.

Денежная компенсация за неиспользованный 
ботника исчисляется исходя из количества нем 
учетом рабочего года работника.

5.9 Работодатель обязуется
законодательства и иных нормативных пгазоаьл 
трудового права, соглашений, локал? нь • 
рабочего времени и времени отдыха ла ’



6. Оплата труда

Заработная плата работникам МБОУ СОШ 16 устанавливается трудовым 
договором в соответствии с системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ), изложенной 
в Положении об оплате труда, разработанного на основании Постановления 
Главы МО Белореченского района «О введении отраслевой системы оплаты 
труда работников муниципальных образовательных учреждений и 
муниципальных учреждений образования МО Белореченский район» от 
01.12.2008г №2449 и Постановления Главы МО Белореченского района «О 
применении новых моделей оплаты труда работников образовательных 
учреждений, расположенных на территории МО Белореченский район» от 
26.02.2010г №335.

6.1. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, не 
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена.

Заработная плата Работникам МБОУ СОШ 16 выплачивается: за первую 
половину месяца - 26 числа, за вторую полову месяца - 11 числа следующего 
месяца за отчетным, путем перечисления в кредитную организацию, указанную 
в заявлении работника, на условиях, оговоренных в трудовом договоре.

6.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 
Российской Федерации (в рублях).

6.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим празднич­
ным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника:

6.4.1. о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соот­
ветствующий период;

6.4.2. о размерах иных сумм, начисленных работнику (в том числе де­
нежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соот­
ветственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 
и (или) других выплат, причитающихся работнику);

6.4.3. о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
6.4.4. об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
6.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его нача­

ла.
6.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причита­

ющихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работни­
ка.

7. Поощрения

7.1. За успешное, добросовестное и качественное исполнение профессио­
нальных и должностных обязанностей, высокие результаты работы, професси­
онализм и оперативность при выполнении трудовых функций, продолжитель­
ную и безупречную работу, к Работникам МБОУ СОШ 16, применяются сле­
дующие меры поощрения:
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- объявление благодарности;
- награждение почётной грамотой;

- награждение премией;
- представление к званию лучшего по профессии.
Размеры, условия и порядок выплаты премий устанавливаются Положен 

об оплате труда работников МБОУ СОШ 16.
7.2. Поощрения объявляются приказом директора МБОУ СОШ 16. 

дятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку Рабо

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисп 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных sb 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следую _ж 
циплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине л-? 
ных категорий работников могут быть предусмотрены также и д 
плинарные взыскания.

8.2. До применения дисциплинарного взыскания работал :л 
требовать от работника письменное объяснение. Если по истече 
чих дней указанное объяснение работником не предоставлен?, тэ с 
соответствующий акт.

8.2.1. Непредоставление работником объяснения не является 
ем для применения дисциплинарного взыскания.

8.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одввоп 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни раб тниа. 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
союзной организации.

8.3.1. Дисциплинарное взыскание не может быть
сти месяцев со дня совершения проступка, а по резуль ли 
финансово-хозяйственной деятельности или ахт- * рои 
двух лет со дня его совершения. В указанные ср: кз? яе 
изводства по уголовному делу.

8.4. За каждый дисциплинарный прост;' ?-» 
одно дисциплинарное взыскание.

8.5. Приказ (распоряжение) работодателей 
взыскания объявляется работнику под г ■. заВ1
дня его издания, не считая времен?: . -ш» зиЙ1
ботник отказывается ознакомиться с • • лсн-лЛ 
роспись, то составляется соответств;?-: • жт

8.6. Если в течение года со дня ~ л.зга 
работник не будет, подвергнут новсму дисаик
считается не имеющим дисциплинарного псонв



Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или первичной профсоюзной организации.

9. Материальная ответственность Работника и Работодателя
9.1. Одна из сторон трудового договора (Работник или Работодатель), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.

9.2. Трудовым договором (дополнительным соглашением) может
конкретизироваться материальная ответственность сторон.

9.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождения сторон этого договора от материальной ответственности, 
предусмотренной Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 
РФ.

10. Заключительные положения
10.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного до­

говора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода 
действия коллективного договора.

10.2. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на 
всех Работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, 
длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой 
работы и иных обстоятельств.
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Соглашение по охране труда 
2020-2023 год

№ Содержание работ Ед.
Уч.

Кол-во Стоим, 
работ

Срок 
выполнен

Отв.за выполн. Ожидаемая соц. эффективность
Кол. работа., 

кот. будут 
улучшены 

условия труда

Кол. работа., 
кот. 

высвобождены 
от тяжелой 

работы
Всего Женщ. Всего Женщ.

1 Приобретение СИЗ комплект 7 2500 ежекварта 
льно

Протасова А.И. 6 7

2 Проведение медосмотров чел. 38 98000 Ежегодно Сергеева И.Б. 38 31

3 Приобретение моющих и 
дезинфицирующих средств

кг.

3 кг 
твердого 
мыла или

8 л 
жидкого 
моющего 
средства

5000 В течение 
года

Протасова А.И.

Ответственный по охране труда А.И. Протасова

о
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